DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

Z3M3UUT40L Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES:  DIVISION DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave Convenio PIPIFI-2011-23MSU0140Z-09

Nombre del Proyecto: Desarrollo y Consolidacion de la Divisién de Ciencias de la Salud.

Valores alcanzados en el trimestre 2
dof : : = Avance 2
Clave MC Metas Compromiso Qriginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral T Epm—— Obselr:;ti:tlzsi?; dela
Nimero Yo Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual

. cademic i
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de lainstitucion com:  Total:12

1.1.2 Maestria 16 61.50 4 33.33 0 0.00

11.3 Doctorado 3 11.50 5 41.67 0 0.00

114 Posgrado en el area disciplinar de su desempefnio 8 30.80 12 100.00 0 0.00

1.5 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 2 §6.70 5 41.67 0 0.00

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 14 53.80 3 25.00 0 0.00

11.7 Adscripcion al SNl o SNC % 11.50 3 25.00 0 0.00

1.1.8 Participacién en el programa de tutorias 26 100.00 12 100.00 0 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:6

119 Profesores (FTC.,_FMT y PA) que reciben capac|ta~mon ylo 2% 2290 6 100.00 6 100.00

actualizacion con al menos 40 horas por afio

Cuerpos Académicos:  Total:1 '

123 | En Formacién. | 1 [ 100.00 [ 1 Twoo0] 0 [ 000 | | [ |

| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | [ 0 |
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